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PO WYKORZYSTANIU
PO PORODZIE CO NAJ-
MNIEJ 14 TYGODNI TEGO
URLOPU, MAMA DZIECKA
MOZE ZREZYGNOWAC
Z POZOSTALEJ JEGO
CZESCI, POD WARUNKIEM
SKORZYSTANIA Z NIEJ
PRZEZ TATE DZIECKA

URLOP MACIERZYNSKI
20 TYGODNI

Z URLOPU MOZECIE
SKORZYSTAC W TYM
SAMYM CZASIE.
MOZECIE TEZ
PODZIELIC SIE
URLOPEM, NP. KAZDE
Z WAS PRZEBYWA NA
URLOPIE16 TYGODNI

URLOP RODZICIELSKI
32 TYGODNIE



KALENDARZ
URLOPOW

MOZESZ Z NIEGO
SKORZYSTAC
W WYMIARZE DO 3 LAT,
URLOP MOZESZ WY- URLOP MOZNA
KORZYSTAC W OKRE- WYKORZYSTAC
SIE OD NARODZIN DO CZASU UKONCZE-
DZIECKA, DO UKON- NIA PRZEZ DZIECKO
CZENIA PRZEZ NIE 6 ROKU ZYCIA
1 ROKU ZYCIA
URLOP OJCOWSKI URLOP WYCHOWAWCZY

2 TYGODNIE 3 LATA






TATA1JEGO
UPRAWNIENIA

URLOP MACIERZYNSKI

MOZESZ WYKORZYSTAC DO 6 TYGODNI
URLOPU, JESLI MATKA DZIECKA,

ZREZYGNUJE Z URLOPU PO WYKORZYSTANIU
14 TYGODNI OD URODZENIA DZIECKA

URLOP OJCOWSKI

TRWA DWA TYGODNIE. MOZESZ WYKORZY-
STAC W OKRESIE OD NARODZIN DZIECKA DO
UKONCZENIA PRZEZ NIE 1 ROKU ZYCIA.

URLOP RODZICIELSKI

TRWA 32 TYGODNIE. MOZECIE PODZIELIC
SIE URLOPEM, NP. KAZDE Z WAS PRZEBYWA
NA URLOPIE 16 TYGODNI.

URLOP WYCHOWAWCZY

JEST BEZPtATNY. KAZDY PRACOWNIK MA PRAWO DO
URLOPU WYCHOWAWCZEGO NA OPIEKE NAD DZIECKIEM.
MOZNA GO WYKORZYSTAC DO KONCA ROKU
KALENDARZOWEGO, W KTORYM DZIECKO SKONCZY 6 LAT.
URLOP WYCHOWACZY MOZE TRWAC DO TRZECH LAT.



NASZE PROJEKTY

Mamo pracuj! to grupa projektéw skie-
rowanych do rodzicow dzieci do lat 3,
ktorzy sa bierni zawodowo, bezrobotni,
badz planuja powrdét do pracy po urlopie
Zwigzanym z urodzeniem i wychowa-
niem dziecka.

Wiecej informacjina naszej stronie
www.mamoidzdopracy.pl

6§>MAMO

\dz do pracy!




Mamo pracuj! Dofinansowanie
kosztow opieki nad dziecmi do 3 lat
w ramach Legnicko-Gtogowskiego
Obszaru Interwencji

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do
pracy lub jej znalezienie 46 osobom, opiekuja-
cym sie dzie¢mi do lat 3, poprzez finansowanie
kosztéw wynagrodzenia niani.

Ponadto 8 oso6b biernych zawodowo, zostanie
objetych wsparciem aktywizacyjnym.

Warunki uczestnictwa to zamieszkanie na te-
renie jednej z gmin Legnicko-Gtogowskiego
Obszaru Interwencji; sprawowanie opieki nad
dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygo-
dnia zycia, do 3 lat; niewykonywanie pracy za-
wodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzieckiem; pomyslne przejscie procedury re-
krutacyjnej.

Miejsce realizacji projektu: gminy:

Chojnéw, Chojnéw - gmina wiejska, Krotoszyce, Kunice,
Legnickie Pole, Mitkowice, Prochowice, Ruja, Lubin, Lubin
- gmina wiejska, Rudna, Scinawa, Chocianéw, Gaworzyce,
Grebocice, Polkowice, Przemkéw, Radwanice, Jawor, Me-
cinka, Msciwojow, Paszowice, Wadroze Wielkie, Bolkdw,
Ztotoryja - gmina wiejska, Marciszow, Gtogéw, Gtogow
- gmina wiejska, Jerzmanowa, Kotla, Pectaw, Zukowice,
gmina m. Legnica.
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Mamo pracuj! Dofinansowanie
kosztow opieki nad dziecmi do 3 lat
na Obszarze Interwencji Doliny Baryczy

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do
pracu lub jej znalezienie 46 osobom, opiekuja-
cym sie dzie¢mi do lat 3, poprzez finansowanie
kosztéw wynagrodzenia niani.

Ponadto 8 oso6b biernych zawodowo, zostanie
objetych wsparciem aktywizacyjnym.

Warunki uczestnictwa to zamieszkanie na tere-
nie jednej z gmin Obszaru Interewencji Doliny
Baryczy; sprawowanie opieki nad dzieckiem
od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia, do
3 lat; niewykonywanie pracy zawodowej ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem;
pomyslne przejscie procedury rekrutacyjne;.

Miejsce realizacji projektu: gminy:

Go6ra, Jemielno, Niechlow, Wasosz, Cieszkow,
Krosnice, Milicz, Brzeg Dolny, Winsko, Wotow,
Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Bierutéw,
Miedzybodrz, Sycow, Twardogodra, Zawonia,
Prusice, Zmigréd.
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Mamo pracuj! Dofinansowanie
kosztow opieki nad dziecmi do 3 lat
na obszarze Aglomeracji Jeleniogorskiej

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do
pracu lub jej znalezienie 46 osobom, opiekuja-
cym sie dzie¢mi do lat 3, poprzez finansowanie
kosztéw wynagrodzenia nieni.

Ponadto 8 oso6b biernych zawodowo, zostanie
objetych wsparciem aktywizacyjnym.

Warunki uczestnictwa to zamieszkanie na tere-
nie jednej z gmin Aglomeracji Jeleniogorskiej;
sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukon-
czenia przez nie 20 tygodnia zycia, do 3 lat;
niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzieckiem; pomysine
przejscie procedury rekrutacyjne,j.

Miejsce realizacji projektu: gminy:
Pielgrzymka, Swierzawa, Wojcieszéw, Ztoto-
ryja, Powiat m. Jelenia Gora, Janowice Wielkie,
Jezow Sudecki, Karpacz, Kowary, Mystakowi-
ce, Piechowice, Podgdérzyn, Stara Kamienica,
Szklarska Poreba, Gryfow Slaski, Lubomierz,
Mirsk, Wlen.
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Mamo pracuj! Dofinansowanie
kosztow opieki nad dziecmi do 3 lat na
obszarze Wroctawskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Celem projektu jest umozliwienie powrotu do
pracu lub jej znalezienie 48 osobom, opiekujg-
cym sie dzie¢mi do lat 3, poprzez finansowanie
kosztow wynagrodzenia opieki nad dzieckiem.
Ponadto 8 oso6b biernych zawodowo, zostanie
objetych wsparciem aktywizacyjnym.

Warunki uczestnictwa to zamieszkanie na te-
renie jednej z gmin Wroctawskiego Obsza-
ru Funkcjonalnego; sprawowanie opieki nad
dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygo-
dnia zycia, do 3 lat; niewykonywanie pracy za-
wodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzieckiem; pomyslne przejscie procedury re-
krutacyjnej.

Miejsce realizacji projektu: gminy:

Miekinia, Wisznia Mata, Oborniki Slaskie,
Trzebnica, Olesnica, Olesnica - gmina wiejska,
Jelcz-Laskowice, Katy Wroctawskie, Siechni-
ce, Sobotka, Dtugoteka, Czernica, Kobierzyce,
Zbérawina.
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WSPARCIE FINANSOWE

System refundacyjny

Podstawowa forma wsparcia finansowego
w projekcie. Polega na comiesiecznym wy-
ptacaniu transz na Twoje konto bankowe,
po ztozeniu wniosku o wptate z zatagczonymi
dokumentami tj. rachunku, faktury, dowodu
zaptaty (KP).

System zaliczkowo-refundacyjny

W przypadku uczestnikow, korzystajgcych ze
wsparcia aktywizacyjnego, przed pierwsze 4
miesigce, mozliwe jest korzystanie z systemu
mieszanego. Pierwsza transza zostanie wy-
ptacona na wniosek uczestnika, bez dowodow
w postaci faktycznie poniesionych kosztéw.
Nastepne transze zostang wyptacone, po zto-
zeniu wniosku rozliczajacego poprzednig za-
liczke, z dowodami poniesionych kosztow za
miesigc poprzedni.
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WSPARCIE AKTYWIZACYJNE

Woparcie aktywizacyjne, zostanie udzielo-
ne 8 osobom bezrobotnym badz biernym
zawodowo. Po podpisaniu umowy kazdy
Uczestnik odbedzie godzinng sesje doradcza,
w celu zidentyfikowania jego potrzeb aktywi-
zacyjnych.

Wsparcie obejmie
indywidualne poradnictwo zawodowe,
wsparcie szkoleniowe, pozwalajgce nabyc
kwalifikacje i otrzymac certyfikat lub inny
dokument potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci.

Kazdy uczestnik otrzyma takze stypen-

dium szkoleniowe, oraz moze sie ubiegac
o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie.
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ODWIEDZ
WWW.MAMOIDZDOPRACY.PL

POBIERZ | WYPEENLJ
FORMULARZ
ZGtOSZENIOWY,
SKOMPLETUJ POTRZEBNE
DOKUMENTY

JESLI JESTES RODZICEM
NIEPRACUJACYM,
PRZEBYWASZ NA URLOPIE
ZWIAZANYM Z URODZENIEM
LUB WYCHOWANIEM DZIECKA
| CHCESZ WROCIC DO PRACY
ZACZNU JUZ TERAZ!



5 KROKOW DO
MAMO PRACU)!

OCZEKUJ NA
INFORMACJE
I LISTY RANKINGOWE. |
WSZYSTKO MOZESZ SLEDZIC NA
NASZEJ STRONIE
WWW.MAMOIDZDOPRACY.PL

W RAZIE PYTAN,
WYPEENIONY FORMULARZ, Z NAMI SKONTAKTOWAC!
Z ZALtACZNIKAMI, ODESLI) DO NIANIE@MAMOPRACUJ.INFO
NAS NA ADRES: 516 047 940

PUNKT OBStUGI UCZESTNIKOW
ROMANA DMOWSKIEGO 19B/10
50-203 WROCtAW

BADZ DOSTARCZ GO OSOBISCIE



JAK ZATRUDNIC NIANIE

Na poczatku powinienes sporzadzi¢ umowe
uaktywniajacg miedzy Toba, a nianig ktéra
zatrudniasz.

Po podpisaniu umowy, zt6z do jednej
z placowek ZUS, wniosek ZUS ZFA - tylko wte-
dy, kiedy nie jestes jeszcze ptatnikiem, jesli
prowadzisz swojg dziatalnosc¢ i sktadates ten
whniosek, nie musisz tego robi¢ ponownie.

Nastepnie zgtos nianie, jako osobe ubezpieczo-
na. Jesli niania podlega ubezpieczeniom spo-
tecznym i zdrowotnemu (praca u Ciebie jest jej
jedyna praca) - wypetnij formularz ZUS ZUA,
jesli tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu (niania
pracuje jednoczesdnie np. na caty etet), wypet-
nij ZUS ZZA i przekaz do ZUS.
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JAK ROZLICZAC SKtADKI
ZA NIANIE?

Jesli niania zarabia minimalne wynagrodze-
nie lub nizsze, wypetnij i zt6z deklaracje ZUS
DRA, oraz raport miesieczny ZUS RCA (ubez-
pieczenie spoteczne i zdrowotne) lub raport
miesieczny ZUS RZA (ubezpieczenie zdrowot-
ne). W raportach wpisujesz kod ubezpieczenia,
ktory zaczyna sie od cyfr 04 30.

Jesli niania zarabia wiecej, niz wynosi minimal-
ne wynagrodzenie, wypetnij i zt6z deklaracje
ZUS DRA oraz raport miesieczny ZUS RCA,
lub ZUS RZA. W tych raportach wpisujesz kod
ubezpieczenia, ktéry zaczyna sie do cyfr 04 30
(rozliczasz w ten sposob sktadki od minimalne-
go wynagrodzenia niani).

Powinienes$ ztozy réwniez raport miesieczny
ZUS RCA, lub raport miesieczny ZUS RZA. W
tym raporcie wpisz kod ubezpieczenia, ktory
zaczyna sie od cyfr 04 31 (rozliczasz w ten spo-
sob sktadki od czesci przewyzszajacej czesc
minimalng wynagrodzenia).
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NAJCZESCIE)
ZADAWANE PYTANIA

1. DLA KOGO JEST PRZEZNACZONY PROJEKT
MAMO PRACUJ?

Projekt Mamo pracuj! Jest przeznaczony dla rodzicow
dzieci do lat 3, ktérzy chca wrdci¢ na pracy, a obecnie
przebywaja na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym, ale tez dla rodzicéw, ktory nie pracu-
j3, poniewaz zajmujg sie wychowaniem dziecka.

2. CZY OJCOWIE TEZ MOGA WZIAC UDZIAL W
PROJEKCIE?

Oczywiscie! Projekt jest przeznaczony zaréwno dla
mam, jak i dla ojcow.

3. SKONCZYt MI SIE MACIERZYNSKI, CZY BEDAC
NA URLOPIE WYPOCZYNKOWYM, KTORY MUSZE
WYKORZYSTAC DO KONCA ROKU, MOGE WZIAC
UDZIAt W PROJEKCIE?

Niestety nie. Urlop wypoczynkowy jest traktowany
jako powrot do pracy. Cheagce wzigé udziat w projekcie
nalezy przebywac na urlopie zwiazanym z wychowa-
niem dziecka np. urlopie wychowawczym
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4. ILE MAM CZASU ZEBY WROCIC DO PRACY?
W dniu podpisania umowy, uczestnik deklaruje powrét
do pracy, lub jej znalezienie, w przeciaggu 3 miesiecy.

5. CO W PRZYPADKU, KIEDY PROWADZE WEA-
SNA DZIAEALNOSC?

Prowadzac wtasng dziatalnosé¢, uczestnik caty czas
pozostaje w stosunku pracy, nie przebywa na urlopie
macierzynskim, pobiera jedynie zasitek macierzynski z
ZUS, co nie jest jednoznaczne z przebywaniem na urlo-
pie zwigzanym z wychowaniem dziecka.

6. CZY MOGE WZIAC UDZIAt W PROJEKCIE JESLI
PRZED CHWILA WROCILAM DO PRACY?

Jesli urlop macierzynski/rodzicielski/wychowawczy
skonczyty sie przed data ztozenia wniosku, to nieste-
ty nie. Sktadajac wniosek uczestnik musi przedstawic
zaswiadczenie od pracodawcy ze przebywa na urlopie
zwigzanym z wychowaniem dziecka.

7. JAKIEGO ZASWIADCZENIA Z PRACY POTRZE-
BUJE?

Zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlo-
pie zwigzanym z wychowaniem dziecka, od dnia rozpo-
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czecia, do planowanego zakonczenia. Zaswiadczenie
moze by¢ wydane najpdzniej miesigc przez ztozeniem
whniosku.

NIANIA

1. JAK POWINNAM ZATRUDNIC NIANIE?
Zakwalifikowany uczestnik podpisuje z niania umowe
uaktywniajacg, gdzie okresla strony umowy, oraz wa-
runki zatrudnienia. Nastepnie zgtasza sie do ZUSu jako
ptatnik sktadek i nianie, jako osobe do ubezpieczen.

2. ILE MAM CZASU NAZNALEZIENIE NIANI | POD-
PISANIE Z NIA UMOWY?

Od dnia podpisania umowy uczestnik ma 10 dni na
podpisanie umowy z niania, i przedstawienie jej orga-
nizatorom projektu.

3. CO W PRZYPADKU GDY PODPISUJE UMOWE
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE WCZESNIEJ ALE DO
PRACY CHCE WROCIC DOPIERO ZA DWA MIESIA-
CE?

W tym przypadku uczestnik podpisuje umowe z nianig
w przeciggu 10 dni od dnia podpisania umowy o przy-
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stapienie do projektu, ale zaznacza w umowie date roz-
poczecia ustugi, taka jak data powrotu do pracy.

4. CZY BABCIA MOZE ZOSTAC NIANIA?
Oczywiscie, ze tak.

5. CZY BABCIA NA EMERYTURZE LUB ZE SWIAD-
CZENIEM RENTALNYM MOZE ZOSTAC NIANIA?
Jak najbardziej.

6. ILE ZAROBI NIANIA?
Niania zarobi 1456 zt przy zatozeniu, ze pracuje 8h
dziennie.

7. CZY NIANIA MOZE BYC TEZ ZATRUDNIONA W
INNYM MIEJSCU?

Tak, wtedy niania podlega tylko ubezpieczeniom zdro-
wotnym.

8. JAKWYGLADA FINANSOWANIE NIANI?
Uczestnik optaca wynagrodzenie niani netto, odprowa-
dza za nig sktadki i kazdego miesigca sktada wniosek o
refundacje kosztéw wynagrodzenia niani. My zwraca-
my 95% poniesionych faktycznych kosztéw, czyli przy
wynagrodzeniu 1459 zt netto jest to kwota 1383 zt.
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9. JAKIE KOSZTY ZATRUDNIENIA PONOSZE?
Zatrudniajac nianie na 8h dziennie jej wynagrodze-
nie wynosi 1456zt, projekt zaktada finansowanie 95%
tego wynagrodzenia, rodzic pokrywa pozostate 5 % od
tej kwoty.

10. CZY MUSZE ODPROWADZAC SKtADKI ZUS?
Nie, jesli uczestnik zgtosi sie jako ptatnik sktadek ZUS i
nianie jako osobe do ubezpieczen do konca roku 2017,
nie ponosi zadnych sktadek. Jesli zrobi to z poczatkiem
2018 roku, to wtedy ZUS finansuje tylko sktadki od po-
towy kwoty minimalnego wynagrodzenia.

11. CZY NIANIA MUSI SPEENIAC ODPOWIEDNIE
KRYTERIA?

Niania musi by¢ osoba petnoletnia i nie moze by¢ ro-
dzicem dziecka.

12. JAKIMI UBEZPIECZENIAMI JEST OBJETA NIA-
NIA?

Niania jest objeta obowigzkowymi:

e ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalnym, ren-
towymi i wypadkowym) i ubezpieczeniem zdrowotnym
- jezeli np. opieka nad Twoim dzieckiem jest jej jedyng
praca,

e tylko ubezpieczeniem zdrowotnym - np. gdy pra-
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cuje jednoczesnie na caty etat.

Ubezpieczenie chorobowe jest dla niani dobrowolne.
Sktadke na nie finansuje sama niania. Potracasz jej te
sktadke z pensiji i odprowadzasz do ZUS.

PORADNIK PRZYGOTOWANY PRZEZ ZUS, ODNOSNIE Z
ATRUNIENIA NIANI
http:/www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku

PROJEKT

1. [ILE CZASU TRWA FINANSOWANIE PROJEKTU?
Projekt zaktada finansowanie kosztow opieki nad dziec-
kiem do 12 miesiecy, chyba ze dziecko wczesniej kon-
czy 3 rok zycia, wtedy finansowanie ustaje.

2. KIEDY NASTAPI PODPISANIE UMOWY?
Podpisanie umowy nastepuje do 20 dni od dnia ogto-
szenia listy rankingowe,.

3. COW PRZYPADKU JESLI NIE ZNAJDE PRACY W
OKRESIE 3 MIESIECY?

Jesli uczestnik nie wywiaze sie z umowy, umowa zosta-
je przerywana.
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4. CZY MOGE ZREZYGNOWAC Z PROJEKTU?
Tak, uczestnik moze zrezygnowac z projektu w kazdym
momencie, przedstawiajac zaswiadczenie o podjeciu
pracy.

5. CZYUMOWAZLECENIEI UMOWANANIEPEENY
ETAT REALIZUJA ZAtOZENIE ZNALEZIENIA PRACY?
Tak, wszystkie typy umow realizujg zatozenia projektu.

6. CZY JESLI PODEJME STAZ, SPEENIAM
KRYTERIA?

Niestety nie, staz nie jest traktowany jako podjecie
pracy.
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KONTAKT

Punkt Obstugi Uczestnikow
ul. Romana Dmowskiego 19b/10
50-203 Wroctaw

www.mamoidzdopracy.pl
nianie@mamopracuj.info
516 047 940

Realizatorzy:
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